Con data 2-6-95, a Administracion Sanitaria de &k a Confederacion Estatal de

Sindicatos Médicos-Delegacién Autondmica GalegaMSES>alicia) subscribiron un
Acordo sobre Aspectos retributivos e demais coadgie traballo do persoal
facultativo especialista de atencion especializBita. Acordo foi autorizado polo
Consello da Xunta de Galicia na sua sesion deldata95.

No apartado 5.3 do devandito Acordo, establecegsastitucion dunha mesa
técnica para o estudio e proposta de solucionsaldgmatica relativa & ordenacion de
guardias médicas.

No periodo de desenvolvemento do referido Acordta parte social foi
reiteradamente reclamada a adopcién de soluciddsiées a posibilita-la exencion
voluntaria de guardias 6s profesionais que acadasémidade, en condicions que non
supofieran unha relevante perda nas remuneraciérsogtiguran os seus ingresos
estables polo desempefio do posto de traballo sgIbidns Sanitarias do Sergas.

A finais do mes de xufio do presente ano foi sutosnd ambito do INSALUD
un Acordo coa Confederacion Estatal de Sindicatédiébs relativo a exencion de
guardias médicas. Con base no devandito Acordmesode setembro do presente ano,
establecéronse os contactos entre a Administr&aditaria e a Delegacion Galega da
CESM para efectos de acordar unha regulacion nesteria.

Malia tomarse como referencia inicial a regula@8tablecida no ambito do
INSALUD, pola Administracion foi sometida & congiaeion unha proposta de distinta
articulacion, mediante a reorientacion da orgamiados servicios de guardia 0s
termos horarios de maior necesidade relativa @22#0 h.), axustando baixo este
parametro a estructura de presencias na pres@eiguardias, e mantendo en todo caso
sen alteracion a masa salarial asignada globalndetaacepto de gardas médicas nas
institucions sanitarias do Servicio Galego de Saude

Sobre a proposta sometida a estudio, que foi diEbptir &mbalas partes, non se
chegou 6 acordo respecto de distintos aspect@sdairo a valoracion econdémica do
concepto de atencién continuada ou o indice daritas que resultaria de aplicacion.
Por todo iso, estimouse aconsellable retoma-lasshagiais e analiza-la adopcion de
medidas limitadas a problemética das guardiasmmma de certo nivel de idades nos
profesionais, en termos equiparables 6 acordofdeereia.

Neste sentido, partindo da facultade que ostetaraicio Galego de Saude para
a determinacion das condicions de prestacion decs®s baixo as distintas
modalidades de atencion continuada, estimase ciemermposibilita-la exencion de
guardias para aqueles profesionais que supereh asds de idade. Convense, asi
mesmo, que esta exencion pode habilitar a aquedéssponais facultativos exentos que
asi o desexen, a participar en modulos de actigidadéxime de presencia fisica que
deben sser programados para estes efectos pdiaginas sanitarias do Sergas.



En consecuencia, e como desenvolvemento do Acofiizsto con data 2-5-
95, ambalas partes asinan o seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO PARA EXENCION DE GARDAS DO PERSD
FACULTATIVO MAIOR DE 55 ANOS.

Primeiro.- Obxecto

Constitle o obxecto do presente Acordo a regulat@d@xencion da prestacion
complementaria de servicios en concepto de garddicas para os profesionais

incluidos no ambito de aplicacion, asi como a d&fin do marco para o

establecemento de médulos complementarios deaetigia realizar polos profesionais

gue obtefian a dispensa de realizacién de garddsasél® conformidade co previsto
na presente regulacion.

Segundo.- Ambito de aplicacion.

O presente Acordo sera de aplicacion ¢ persoaltédisto das institucions sanitarias de
atencion especializada do Servicio Galego de Sanzier de 55 anos, que estea
incluido no ambito de aplicacion do Real Decretod/87, do 11 de setembro, que
reiina algun dos seguintes requisitos:

a) Vir realizando de xeito regular e estable pm8&tade servicios complementaria de
servicios en concepto de gardas médicas.

b) Ter obtido por resolucidn expresa a exencidogatdas nun prazo maximo de dous
anos contados dende a data de adopcion do préseorTtio

Terceiro.- Exencién de gardas médicas por razonsdiale.

3.1- O persoal facultativo incluido no ambito de egtion poderd solicita-la exencion
de gardas médicas nos termos previstos no preAeaotdo.

3.2.- A exencion de gardas médicas implicara a non asigma profesional afectado
de prestacion de servicios por este concepto ddatorganizacion do traballo da
institucidn sanitaria correspondente. Dita exencidn dara lugar a indemnizacioén ou
remuneracion algunha para o profesional dispendadal prestacion.

3.3.- A solicitude de exencidn de gardas meédicas ddbaraularse por escrito dirixido
0 Director Xerente do Hospital 6 que estea adsorftoofesional durante o primeiro
trimestre do ano natural no que desexe acolleestaaexencion. Neste prazo poderan
igualmente presenta-la solicitude aqueles professoque, reunindo os demais
requisitos esixidos no presente Acordo, vaian apeitlos 55 anos durante o ano, se
ben neste suposto a exencién non podera ter eflatey ata que o facultativo acade
efectivamente dita idade.



As solicitudes de exencién de gardas presentadasiéoprazo sinalado seran

denegadas por extemporaneas, sen prexuizo depyjaesional que desexe esta
dispensa poida reitera-la sta solicitude no prabd dos seguintes anos naturais.

A solicitude conterd en todo caso declaracion esgpaeerca da vontade do profesional
de participar ou non nos modulos de atencidon coatia 6s que se fai referencia no
apartado cuarto do presente Acordo.

3.4.-Recibida a solicitude de exencion de gardas pamnsade idade, a Xerencia do
Hospital daréa traslado dela a Direccion Médica parafectos de que emita informe
escrito sobre a sGia procedencia nun prazo nonisupdres meses, previa consulta a
da Xefatura de Servicio e/ou Unidade correspondente

No suposto de solicitarse a participacion nos rfo&dde atencién continuada, o
informe da Direccién Médica 6 que se fixo referanu paragrafo anterior incluira
pronunciamento expreso acerca da procedencia didéale desta participacion.

3.5.-A Xerencia do Centro, a vista dos informe resefraxlapartado anterior, emitira a
resolucidn correspondente no prazo de tres mes¢sdas dende a presentacion da
solicitude. A resolucién acordara a concesion dareegacion da exencion solicitada e,
se se solicitou a participacion nos médulos decaarcontinuada 6s que se fai
referencia no apartado cuarto do presente Acondtyifa pronunciamento expreso
autorizando ou denegando dita participacion.

No suposto de que, en aplicacion do previsto naaga 3.4, recaia informe contrario a
autorizacién da exencién de gardas médicas, daesdado del e proposta de solucion a
Comision Mixta para que emita o correspondenterinéo A Xerencia, cos informes
antes citados, dictara a resolucion correspondgngedebera ser motivada no suposto
de que sexa denegatoria e inclui-la proposta deigol dos impedimentos existentes.

3.6.-A resolucion pola que se acorde a exencién deagan#dicas tera caracter
definitivo para o profesional para o exercicio espondente, polo que non podera
desistir dela unha vez adoptada a resolucion moggeprevistos no presente Acordo.

3.7.-No suposto de que a resolucion denegue a exedeignardias, o profesional
poderda reclamar por escrito perante a Comisiénavjix¢évista no presente Acordo no
prazo de un mes dende a notificacion da referisiaueion.

3.8.- Transcorrido o prazo maximo de un ano dendesepmtacion da solicitude,
denegada pola Xerencia por necesidades do semaiera volverse a solicita-la
exencion. Neste caso, non procedera de novo a aeanagla solicitude pola devandita
causa, salvo supostos de caracter extraordinaxoepcional previo informe razoado
da Comisién Mixta, co fin de garanti-lo dereitoratpccion da saude recollido no artigo
43 da Constitucion Espafola. A resolucion favoraloleptarase no prazo de dous
meses.



Cuarto.- Modulos de atencidon continuada.

4.1.- Os profesionais que obtefian a exencion de guaetjatada no presente Acordo
poderan realizar voluntariamente os modulos decetercontinuada que se establezan
dentro da organizacion do traballo do centro parargespondente especialidade.

4.2.- A prestacion dos médulos de atencion contintiedacaracter de tempo
complementario da xornada ordinaria, polo que mgo&era minoracion desta nin dara
dereito a libranza algunha. Polo tanto, a reali@adestes mddulos non eximira s
facultativos de realiza-la sta actividade ordinér@ia seguinte.

4.3- Polas Xerencias das institucions sanitariagelecadn especializada do Sergas
estableceranse, en programacién anual e con ref@e@nnecesidades asistenciais da
institucion sanitaria, médulos de atencion contifaua desenvolver en horario posterior

as 15 h..

O contido destes moédulos de atencion continuaderdebferirse a toda a actividade
ordinaria.

4.4.-Os modulos de atencién continuada desenvolvermkerario posterior as 15
horas en réxime de presencia fisica. Para efeotgsu computo, consideraranse como
tales médulos as prestacions efectivas deste eatatro horas ininterrompidas de
duracion.

Os facultativos exentos de gardas médicas conférprevisto no presente Acordo que
sexan autorizados a participar nestes modulosetkeiah continuada realizaran
alomenos tres médulos 6 mes. Por acordo coa régperencia poderase pactar a
realizacion dun numero superior destes modulos.

4.5.- A autorizacion para a participacion nos moduloatéacion continuada tera
caracter anual, e entenderase renovada anualmeefaenth automatica salvo que
durante o derradeiro trimestre do ano o facultatraincie expresamente e de forma
escrita a participacion. Dita renuncia non ter&tefelade ata o remate do ano en
Curso.

4.6.- Correspondelle a Xerencia da institucion sanitaoi@aespondente & programacion
dos maédulos de atencion continuada, previa valdnadas unidades e servicios e co
informe e asesoramento da Xunta Técnico-AsisteecaComision Mixta. Para efectos
desta programacion terase en conta tanto a aawigieevia que vifia desenvolvendo
cada servicio e unidade como as necesidades asssen

4.7.- A participacion dos facultativos nos modulos dmeidn continuada axustarase &
programacion establecida pola Direccién do Hospitalespondente.

No suposto de apreciarse na participacion nos médid atencion continuada unha
diminucion voluntaria e inxustificada do rendimedtoprofesional, ou incorrer éste en
niveis inxustificados de absentismo, pola Xereda&entro correspondente, mediante
resolucién motivada, poderase acorda-la suspedsiéda participacion nos modulos
de atencion continuada. Neste suposto, a Direcnd@entro comunicara tal



circunstancia por escrito 6 profesional afectadoa gue formule as correspondentes

alegacions no prazo de un mes, asi como a Conh&iida, que decidira acerca da
continuidade ou suspension definitiva da devargitécipacion.

As libranzas ordinarias as que tefia dereito O faitwb non afectaran & sua
participacion nos médulos de atencion continuadgramados.

Quinto.- Retribuciéns

5.1.- A participacion nos modulos de atencion continuadaunerarase mediante o
complemento de atencién continuada.

5.2.-A remuneracion da atencién continuada verificatasendo como unidades de
retribucion os modulos s que se fixo referenciapartado 4.4 do presente Acordo.

5.3.-Os efectos de determinar-las retribuciéns quegotar, considerarase que cada
modulo de actividade dos previstos no apartadd@uar presente Acordo equivale a
un modulo de 12 horas de guardia de presenciafisic

Sexto.- Organizacion dos Servicios de Guardia.

6.1.- O disposto no presente Acordo non afecta a aptaaificacion e organizacion dos
servicios de guardia.

6.2.-Dentro das posibilidades normativas existentesiao xuridico estatutario
vixente, o Servicio Galego de Saude podera formatipmeamentos e/ou contratos que
teflan por causa a realizacion de guardias meédicas) consecuencia do previsto no
presente Acordo.

Sétimo.- Seguimento do Acordo.

Constituirase unha Comision Mixta de seguimentegirada polas partes subscribintes

para efectua-lo seguimento e tratamento de todaktions que se deriven do presente
Acordo.

Octavo.- Vixencia

O presente Acordo entrara en vigor a partires de faneiro de 1998 e tera vixencia
indefinida. No suposto de que a data de 31 de p@dei1998 non se houberan
producido as modificacions legais oportunas quepen a autorizacion para a
exencion de gardas médicas 0s facultativos maiteé® anos en tddolos casos, este
Acordo quedara automaticamente resolto.



Disposicion Final

Ambalas partes, en aplicacion dos artigos 30 eistguda Lei 8/1987, do 12 de xufio,
na sua redaccion dada pola Lei 7/1990, do 19 de,xdé 6rganos de representacion,
determinacion das condicions de traballo e paguaitn do persoal 6 servicio das

Administracions Puablicas, asumen o compromiso eeaelo presente Acordo para a
sUa articulacion & Mesa Sectorial de Sanidade.

Santiago de Compostela, 16 de outubro de 1997.

Delegado Autonémico de CESM-Galicia. O Director Xeral de Recursos Humanos.

Asdo.: Candido Andién Nufiez. Asdo.: Valeriano Martinez Garcia.



